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Vorwort

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) ist eine eigenstéandige Hilfsorganisation und als Mit-
glied in der Diakonie gemeinnitzig in der freien Wohlfahrtspflege tatig. Dies umfasst neben
dem Rettungsdienst, dem Bevolkerungsschutz und der Pflege alter und kranker Menschen
insbesondere die Kinder- und Jugendarbeit. Seit Ende der 1980er Jahre sind die Johanniter
in Bayern Trager von derzeit Uber 45 Kindereinrichtungen, bundesweit tiber 200. Zentrales
Element unseres Handelns ist das christliche Gebot der N&chstenliebe. Unser Selbstver-
standnis ful3t auf der tber 900 Jahre alten christlichen Tradition des Johanniterordens.

Im Mittelpunkt unseres téglichen Handelns stehen Menschen, die unserer Unterstiitzung
bedirfen. Wir wollen Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und Bildung férdern und so
unsere Gesellschaft aktiv mitgestalten.

Leitbild der Johanniter Kindertageseinrichtungen

Christliche Werte leben

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.
Wertschéatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fir uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfahigkeit tragen zu ei-

nem konstruktiven Miteinander bei.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Personlichkeiten an, die ihre individuellen Bedurfnisse
und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.

Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Ldsungen auf ihre Sinnfragen.
Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschie-
dene religiose Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religidsen Erfahrungen
mit ein.

Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Gefuhlen und Fan-
tasie — sie lernen mit allen Sinnen.

Daflr schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestéandige Bezugs-
personen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.
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Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu
lernen. Sie sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und Kiinstler und erschliefl3en
sich spielend ihre Welt.

GrofRe Vielfalt

In unserer Einrichtung treffen sich viele verschiedene Menschen mit grof3en und kleinen
Winschen, Anforderungen und Bedurfnissen.

Kinder

. erleben eine ganzheitliche Padagogik, die stark macht, durch entwicklungsgerechte Bil-
dungsangebote, BewegungsspielrAume, spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige
Werk- und Gestaltungsmadglichkeiten.
Sie lernen die eigene und andere Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompe-
tenzen.

Eltern

... finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal, das
den Eltern unterstutzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

... schatzen unsere umfassende Personal-und Teamentwicklung. Wir bieten ihnen fachlichen
Austausch, Fachberatung, Fort-und Weiterbildung. Unser Qualititsmanagement schafft hier-
fur ein gut strukturiertes Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fir die Rechte der Kinder ein. Wir ver-
treten eine zeitgemale Padagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder berlcksichtigt
und férdern Kooperation und Vernetzung.

Profil der Einrichtung

Wir moéchten den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung der Bundeswehruniversitat
Neubiberg ein zweites Zuhause bieten. Die noch sehr kleinen Krippenkinder sollen sich bei
uns sicher und geborgen fuhlen kénnen.

Deshalb legen wir grof3en Wert auf Kontinuitat, Verlasslichkeit und Vertrauen in allen Aspek-
ten in der Arbeit mit Kindern und im Umgang mit ihren Eltern, welche sorglos und vertrau-
ensvoll uns ihre Kinder in Obhut geben kbénnen.

Johanniter-Kindertagesstétte ,Campuskiken®
Werner-Heisenberg-Weg 39 in 85579 Neubiberg

Anschrift des Tragers:

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Miinchen
SchéftlarnstralRe 9 in 81371 Minchen

Telefon +49 89 72011-0 / Fax +49 89 72011-29
www.johanniter.de

Freigaben: Seite 7 von 37
Markus Kreitmayr, 25.7.13 Revision 3.1



Konzeption Kindergarten- DIE ..
Kindertagesstatte JOHANNITER =¥

1. Organisatorische Konzeption

11 Zielgruppen der Einrichtung

Unsere Einrichtung ist eine familienergénzende Einrichtung. Es werden Kinder von O bis 3
Jahren betreut.

Die Johanniter-Einrichtung in Neubiberg ist eine 3-gruppige Einrichtung. In jeder Gruppe
kénnen maximal 12 Kinder betreut werden. In den Gruppen werden die Kinder altersge-
mischt betreut, bei Bedarf werden in unserer Einrichtung auch behinderte Kinder betreut.

1.2 Einzugsgebiet
In unserer Einrichtung werden grundsétzlich die Kinder von Studierenden und Mitarbeiter der

Bundeswehruniversitat Neubiberg betreut, ab dem 01.09.2015 kénnen nicht vergebene noch
offene Platze anderweitig an Dritte vergeben werden.

Wir sind uns der besonderen Herausforderung bewusst, in der sich studierende Eltern befin-
den, die zusatzlich zur taglichen Studien-/Vorlesungszeit weitere Lernzeit bedurfen und des-
halb auf unsere umfangreiche Unterstiitzung angewiesen sind.

13 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte sind im Baye-
rischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem SGB VI, SGB XIl, dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG), dem Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz
(BayEUG) und natlrlich dem Datenschutzgesetz verankert.

14 Datenschutz

Das Datenschutzgesetz gilt fur alle Mitarbeiter der Kindertagesstatte. Die Angestellten ver-
pflichten sich mit ihrer Unterschrift die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes einzuhalten.
Es ist den Mitarbeiten untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen, als
dem zur jeweiligen rechtmaRigen Aufgabenerfiillung gehtérenden Zweck zu verarbeiten, be-
kannt zu geben, zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Die Verpflichtung auf das Da-
tengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit bei der Johanniter-Unfall-Hilfe
e.V. (JUH) fort.

15 Schutzauftrag nach 88a KJHG (Auszug aus dem Gesetzestext):

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Geféahrdung des Wohls eines Kin-
des oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken meh-
rerer Fachkrafte abzuschéatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten des Kindes oder
des Jugendlichen einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Ge-
fahrdung die Gewahrung von Hilfen flr geeignet und notwendig, so hat es diese den Perso-
nensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten anzubieten. In Vereinbarung mit den
Tragern und Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen,
dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene padagogische Fachkraft hin-
zuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den Per-
sonensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie dies fur
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erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommen Hilfen nicht aus-
reichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

Zu den Einrichtungen, die Leistungen nach KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) erbringen,
gehdren auch Kindertagesstatten, d. h. auch diese sind beauftragt, den Schutzauftrag wahr-
zunehmen.

16 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Unser Personal halt sich an den Rahmen - Hygieneplan der Einrichtung, der alle Hygienean-
forderungen fir Kindertagesstatten beinhaltet. In jeder Johanniter Kindertagesstatte wird
ein/e Sicherheitsbeauftragte/r benannt, die durch regelmaRige Schulungen den Uberblick fir
die Sicherheit in unserer Einrichtung behalt.

Unser/e Sicherheitsbeauftragte/r Gbernimmt auch den Bereich der Evakuierung der Einrich-
tung im Notfall und ist dafiir besonders geschult. Es stehen zur Evakuierung pro Gruppe im
Schlafraum mobile Betten zur Verfigung, die fur den schnellen und sicheren Transport der
Kinder zum Sammelpunkt auRerhalb genutzt werden. In regelmaRigen Ubungen wird unser
Personal fur diese Notsituationen vorbereitet. Markierte und barrierefreie Fluchtwege sind
selbstverstandlich vorhanden.

Die Benennung des/r Sicherheitsbeauftragten in unserer Einrichtung erfolgt zum Zeitpunkt
der Personaleinstellung und Betriebsaufnahme.

1.7 Rechtstrager
Trager der Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Miinchen, Schéaft-

larnstralRe 9 in 81371 Miinchen.

» Auszug aus der Satzung:

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. (JUH) ist ein Ordenswerk der Balley Brandenburg des Ritter-
lichen Ordens St. Johannis vom Spital zu Jerusalem evangelischen Johanniterordens und
als gemeinnutziger Verein anerkannt (allgemein Johanniterorden genannt)...... Die JUH be-
trachtet sich als Teil der evangelischen Christenheit und gestaltet die Verbindungen zu den
Kirchen auf allen Ebenen so eng wie moglich. Die JUH ist Hilfsorganisation und Verband der
freien Wohlfahrtspflege. Sie ist dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland als Fachverband unmittelbar angeschlossen. Die JUH ist eine freiwillige Hilfs-
gesellschaft im Sinne des Art. 26 des 1.Genfer Abkommens vom 12.08.1949.

Aufgabe der JUH ist der Dienst am Nachsten.

Dazu gehdren inshesondere Betéatigung sowie Aus- und Fortbildung in folgenden Bereichen:

Erste Hilfe und Sanitatsdienst

Rettungsdienst und Krankentransport sowie Unfallfolgedienst

Hausnotruf

Ambulanzflug- und Auslandsriickholdienst

Bevolkerungsschutz und Notfallvorsorge

Jugendarbeit und Arbeit mit Kindern

Betreuung, Pflege und Beférderung von Alten, Kranken, Behinderten und sonsti-
gen Pflegebedurftigen

YVVVVYVYVYY
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Hospizarbeit

Sonstige soziale Dienste wie Mahlzeitendienste usw.

Betrieb von Sozialstationen

Rechtliche Betreuung sowie Gewinnung, Begleitung und Beratung von ehrenamt-
lichen Betreuern

Andere Hilfs- und Betreuungsleistungen im karitativen Bereich.

Humanitare Hilfe im Ausland

vVVYVY

vy

Gegrindet wurde die JUH im Jahre 1952. Mit Regional-, Kreis- und Ortsverbanden ist sie im
gesamten Bundesgebiet vertreten.

» Strukturen im Regionalverband der Johanniter

Die Johanniter haben im Regionalverband Miinchen derzeit insgesamt 3 Kindertagesstatten
in Tragerschaft tbernommen, in Oberbayern sind es tber 10 Einrichtungen. Die Einrichtun-
gen arbeiten untereinander stark vernetzt. Die Koordination wird von der Sachgebietsleitung
Kinder- und Jugendhilfe, Anja Neubauer, Ubernommen. Sie ist auch die Ansprechpartnerin
fur Eltern in fachlichen oder rechtlichen Fragen. Die Einbindung des Kindertagesstattenbe-
reichs und alle finanziellen Angelegenheiten liegen in den Handen des hauptamtlichen Regi-
onalvorstands Martin Swoboda.

» Zusammenarbeit mit anderen Sachgebieten der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

Die Aufgaben und Leistungen der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. sind in verschiedenen Sach-
gebieten angesiedelt. So haben wir im Regionalverband Minchen beispielsweise folgende
Sachgebiete: Ausbildung, Jugend, Einsatzdienste (Rettungsdienst, Auslandsriickholdienst,
Katastrophenschutz, MTM, etc.), Hausnotruf und Menuservice, Sozialstation, ein Sachgebiet
fur Kommunikation, Vertrieb, Marketing, Fundraising und natirlich ein Sachgebiet Kinderein-
richtungen. Die Sachgebiete der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. im Regionalverband Miinchen
sind weit mdglichst vernetzt. Wir im Kindergarten profitieren vor allem vom Sachgebiet Me-
nidienst (Mittagsspeisung), der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der Ausbildung (Ersthelfer
von Morgen) und dem Rettungsdienst (Krankenwagenbesichtigung). Natlrlich sind wir auch
froh, einen EDV-Ansprechpartner vor Ort zu haben, der uns bei kleineren und gréReren PC-
Problemen unterstitzt.

2 Padagogisches Konzept

2.1 Padagogische Grundhaltungen

2.1.1 Unser Bild vom Kind:

Der Mensch ist auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit ausgelegt. Ein Kind kommt bereits
als ,kompetenter Saugling“ auf die Welt und ist von Beginn an mit Kompetenzen ausgestat-
ten, die ihn dazu beféhigen seine Umwelt zu erkunden und mit ihr in Austausch zu treten.

Kinder gestalten von Geburt an ihre Bildung und Entwicklung aktiv mit. Bereits sehr kleine
Kinder sind eher aktive Mitgestalter ihres Verstehens als passive Teilhaber an Umweltereig-
nissen und kénnen ihre Bedurfnisse auf3ern. Wir nehmen die Kinder dabei als einzigartige
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Personlichkeiten an, die ihre individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Geflhlen und Fan-
tasie — sie lernen mit allen Sinnen. Sie haben viele intelligente Fragen und sind reich an
Ideen und Einfallen. Im Dialog mit anderen wollen sie ihr Weltverstandnis kontinuierlich er-
weitern. Wir bieten Kindern dabei eine Orientierungshilfe und suchen mit ihnen gemeinsam
nach Antworten und L6sungen auf ihre Sinnfragen.

Kinder haben das Recht auf die bestmdgliche Bildung von Anfang an, um ihre geistig-
korperlichen Fahigkeiten voll zu entfalten. Dafir schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit
durch verlassliche und besténdige Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und
Herausforderungen. Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Kinder ein Recht auf umfas-
sende Mitsprache und Mitgestaltung.

2.1.2 Padagogischer Ansatz oder pddagogische Orientierung

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und Per-
sonlichkeitscharakteristika bezeichnet. Sie sind Vorbedingungen fir den Erfolg und die Zu-
friedenheit in Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft. Deshalb werden sie als frihpadagogi-
sche Ziele formuliert.

Wir wollen die Kinder kompetent machen fir eine sich rasch wandelnde, von kultureller Viel-
falt gepragte und auf Wissen basierende Lebens- und Arbeitswelt. Wir wollen die Kinder in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten un-
terstiitzen mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern, den Kindern die hierzu notwendigen Ba-
siskompetenzen zu vermitteln.

Dazu zahlen beispielsweise positives Selbstwertgefuhl, Problemlésefahigkeit, lernmethodi-
sche Kompetenz, Verantwortungsiuibernahme sowie Kooperations- und Kommunikationsfa-
higkeit.

Da die Ausgrenzung von behinderten Menschen leider noch immer sehr héaufig geschieht,
wollen wir versuchen, eine gesellschaftliche Situation anzustreben, in der es selbstverstand-
lich und alltaglich ist, mit Menschen in all ihren Verschiedenheiten und Behinderungen zu
leben und sie in ihrem ,Anders sein® zu akzeptieren. In unserer Kinderkrippe wollen wir die
Kinder in ihrer Gesamtheit und Individualitat achten und wertschatzen. Wir wollen ihre Per-
sonlichkeitsentwicklung durch positives Lernen unterstitzen und ihre Interessen und Nei-
gungen fordern. Die Kinder sollen gerne in unsere Einrichtung kommen und sich wohl, ge-
borgen und angenommen fthlen.

In unserer Einrichtung ist in allen Formen des sozialen Lernens gewaltpraventive Erziehung
mit eingebunden. Wichtig ist uns auch, dass das Kind Bewusstsein fir verschiedene Formen
von Diskriminierung und Rassismus entwickelt.

Die Kinder sollen lernen aufeinander zuzugehen, gemeinsam Ideen zu entwickeln und Kon-
flikte eigenstandig zu l6sen; sie sollen lernen, wie kooperatives Verhalten zum Erfolg fuhrt.

Die Kinder sollen lernen, sich und andere in ihren Fahigkeiten ernst zu nehmen, andere zu
achten, ihnen zu helfen und selbst Hilfe anzunehmen, in der Gemeinschaft zu leben und mit
der Gemeinschaft zu teilen — soziale Kompetenzen, die das Selbstwertgefiihl des Kindes
starken, um den standigen Herausforderungen des Lebens gewachsen zu sein.
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Behinderte und Nichtbehinderte sollen miteinander voneinander lernen, und die im taglichen
Miteinander erworbenen Erfahrungen sollen zu grof3erem Verstandnis, Toleranz und Ver-
antwortungsbewusstsein jetzt und in spateren Jahren fuhren.

Wir wollen den Grundstock an Wissen lhrer Kinder durch vielseitige Informationen und wis-
senswertes Material erweitern.

Wir wollen die Neugierde der Kinder auf die Zukunft und ihre Lernbereitschaft weiterentwi-
ckeln.

Sozialerziehung kann nicht isoliert gesehen werden, da sie in alle themenbezogenen Forder-
schwerpunkte eingebunden ist. Unser Anliegen ist es, das Kind ganzheitlich zu bilden und zu
erziehen. Ganzheitlich heil3t, die vielfaltigen Aspekte in der kindlichen Entwicklung zu be-
ricksichtigen.

Das geschieht mit Hilfe von vielen Angeboten im Wahrnehmungsbereich. Das Kind lernt
durch alles, was es sieht, hort, schmeckt, fuhlt (bewegt) und riecht, Zusammenhange zu er-
kennen.

Die Sinne sind die Grundlagen allen Lernens!

Unser Ziel ist es auch, dass das Kind am Ende seiner Kinderkrippenzeit den Anforderungen
des Kindergartens gewachsen ist.

2.1.3 Rolle und Selbstverstandnis der Padagogen/innen

Das Wohl der Kinder steht fur uns im Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, allen Kindern die Mdg-
lichkeit zu geben, sich zu individuellen Personlichkeiten zu entwickeln, damit sie den Anfor-
derungen des Lebens gewachsen sind.

Die Bedurfnisse der Familien sind uns ein wichtiges Anliegen. Wir unterstiitzen die Familien
in ihren Bemuhungen, die Kinder ganzheitlich zu erziehen und zu férdern. In unserem Team
sind motivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen, die das optimale padagogische Niveau un-
serer Einrichtung gewahrleisten.

Wir tbernehmen Verantwortung fir die Gesellschaft und damit erfiillen wir den gesellschaft-
lichen bzw. gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag.

GroRRen Wert legen wir auf ein Miteinander. Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit Sachgebietsleitung Anja Neubauer, allen Mitarbeiterinnen, Familien und unse-
rem Trager ist uns ein grof3es Anliegen.

2.1.4 Bedeutung von Spielen und Lernen

Das Spiel ist die wichtigste Tatigkeitsform von Kindern.

In ausgepragter Weise ist es ein selbstbestimmtes Lernen mit allen Sinnen, starker emotio-
naler Beteiligung und mit geistigem und kérperlichem Krafteinsatz. Es ist ein ganzheitliches
Lernen, weil es die ganze Personlichkeit fordert und férdert. Tag fur Tag erweitern die Kinder
ihr Bild von sich selbst und ihr Weltbild. Das Spiel ist die Méglichkeit fur Kinder, sich mit an-
deren Personen auseinander zu setzen, zu beobachten, nachzuahmen, auszuprobieren und
ihre Eigenheiten, Starken und Schwéachen zu entdecken und zu respektieren. Sie werden
sich selbst sicherer und gewinnen Selbstvertrauen.
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Das Spielen und somit Lernen hat in jeder Altersgruppe verschiedene Merkmale. Diese wer-
den von péad. Personal erkannt und gefordert.
Wir schaffen fur die Kinder:

» Eine anregende Umgebung mit Anreizen und Freirdumen

» Freizugangliche Materialien (Spielzeug, Medien, Naturmaterial und Gegenstéande
des taglichen Lebens) zum Forschen und Experimentieren

» Ruckzugsmdoglichkeiten, um somit die Kinder im Entscheidungsprozess zu unter-
stutzen mit was, wem, wann und wie lange sie spielen mdchten.

» Regeln und Grenzen um zu unterstitzen, jedoch nicht einzuschranken.

2.1.5 Beteiligung von Kindern und Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern und/oder Erziehungsberechtigten ist fur eine erfolgreiche
Erziehungs- und Bildungsarbeit in unserer Einrichtung sehr wichtig. Sie ist die Grundlage ftr
eine konstruktive und partnerschaftliche Erziehung des Kindes. Gemeinsame Aktionen mit
den Eltern starken das Gemeinschaftsgefiihl und geben der gemeinsamen Erziehungsver-
antwortung Ausdruck. Die Eltern nehmen auf freiwilliger Grundlage aktiv am Geschehen in
der Einrichtung teil.

2.1.6 Interkulturelle Erziehung

Unsere Kindertagesstatte fordert den Kontakt der unterschiedlichen Kulturen und gibt Hilfe-
stellung bei Problemen. Dies geschieht durch vielfaltige gemeinsame Aktivitdten wie interna-
tionales Kochen und Feste der Kulturen. Informationsschriften liegen in unterschiedlichen
Sprachen aus, damit Eltern sich an der Gestaltung des Lebens in unserer Einrichtung betei-
ligen kénnen.

2.1.7 Inklusion

Wir wollen mit den Worten Richard von Weizackers sprechen: ,es ist normal verschieden zu
sein“ - daher bieten wir Kindern mit besonderen Bedirfnissen gerne einen Platz in unserer
Einrichtung.

Fur alle Kinder wird auf diese Weise ein dem Wohnort naher Lebensraum geschaffen, der
viele Mdglichkeiten der Begegnung bietet, so dass Beruhrungséngste, Unsicherheiten und
Hemmungen erst gar nicht entwickeln werden.

» Rahmenbedingungen

Damit inklusionsférdernde Gruppenarbeit im Kindergarten erfolgreich stattfinden kann, sind
veranderte Rahmenbedingungen notwendig.

Ausgehend von den Erfahrungen aus verschiedenen Modellversuchen hat sich eine kleinere
Gruppengrole als sinnvoll erwiesen.

» Aufnahmekriterien

Damit unsere Arbeit unterstiitzt und von Seiten der Elternschaft mit Interesse und Akzeptanz
begleitet wird, ist uns wichtig, dass sich die Eltern bewusst fur eine inklusive Erziehung aus-
sprechen.
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Kinder, die einen heilpddagogischen Platz bendétigen, brauchen ein arztliches Attest oder ein
psychologisches Gutachten durch einen Facharzt oder durch das Gesundheitsamt. Durch
dieses Gutachten muss bestétigt werden, dass das Kind im Sinne des Bundessozialhilfege-
setzes behindert oder von Behinderung bedroht ist und einer besonderen Forderung bedarf.
Ferner missen die Erziehungsberechtigten dieser Kinder einen Antrag nach § 39 BSHG auf
Eingliederungshilfe beim Sozialamt oder nach § 35 a KJHG auf Eingliederungshilfe beim
Jugendamt stellen.

Die Besetzung der heilpadagogischen Platze orientiert sich an der aktuellen Gruppenzu-
sammenstellung. Ist z.B. die Belastung der Gruppe durch unterschiedliche Gegebenheiten
sehr hoch, ist es sinnvoll voriibergehend nicht alle Platze zu besetzen. Dariiber entscheidet
die Einrichtungsleitung.

» Padagoqische Zielsetzung, Inhalte und Methoden

Unter Inklusion verstehen wir ein Zusammenleben und Zusammenlernen von gleichwertigen
Partnern. Es geht uns also nicht darum, dass beeintrachtigte Kinder sich an den Normen und
Wertmal3stédben der Nichtbehinderten zu orientieren haben. Vielmehr versuchen wir, dass
jedes Kind durch die Angebote der Kinderkrippe dort abgeholt wird, wo es mit seinen Inte-
ressen und Entwicklungsmdglichkeiten gerade steht.

Uns ist wichtig, dass jedes Kind unabhangig von seinem Alter, Entwicklungsschritte nach
seinem eigenen Tempo und Rhythmus vollziehen kann.

Innerhalb eines klaren Orientierungsrahmens bietet der Kinderkrippenalltag eine Vielzahl
freier Spiel- und Handlungsmdglichkeiten an.

Unsere Aufgabe besteht darin inklusions- und personlichkeitsférdernde Situationen zu er-
kennen, aufzugreifen und mit viel Feingefihl in das Kinderkrippenleben einzubauen.

Bei gezielten Angeboten haben die Kinder die Moglichkeit, sich sowohl in der Gesamt- als
auch in der Kleingruppe zu erleben.

Bei der Vorbereitung dieser gemeinschaftlichen Aktivitaten ist es unsere Aufgabe, Verande-
rungen oder Abwandlungen zu schaffen, welche auch den beeintrachtigten Kindern die akti-
ve Teilnahme erleichtert. Um auf Entwicklungsrickstande einzuwirken, ist in spezifischen
Fallen auch eine Einzelférderung angezeigt und sinnvoll. Wichtig erscheint uns dabei, dass
wir uns an den Starken des Kindes orientieren und ein losgeldstes Uben von Einzelfertigkei-
ten vermeiden. Uns liegt daran, die Kinder beim Erwerb breiter, auch im Alltag sinnvoll ein-
setzbarer Fahigkeiten zu unterstiitzen. So lassen sich z.B. bei der Zubereitung einer ge-
meinsamen Brotzeit Selbstandigkeit, kommunikative Fahigkeiten und feinmotorische Fertig-
keiten gleichzeitig férdern. Wichtig ist uns dabei, dass alle Kinder entsprechend ihrer Mdg-
lichkeiten ein Gefuhl der Mitverantwortung entwickeln und unsere spezifische Gruppenzu-
sammensetzung als tatsachliche Bereicherung erleben. Wir wiinschen uns, dass die alltagli-
chen Begegnungen (im Garten, im Flur oder bei Besuchen) ihren Horizont erweitern und ihre
Toleranz und Hilfsbereitschaft fordern.

2.1.8 Geschlechtersensible Erziehung

Wir als Kindertagesstatte schaffen wichtige Erfahrungsfelder fir Interaktionen in gleich- und
gemischtgeschlechtlichen Gruppen. Ziel ist es dabei, dass die Kinder das andere Geschlecht
als gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen sowie Unterschiede zum anderen Ge-
schlecht wahrnehmen und wertschatzen. Kinder werden bei uns als Personlichkeit mit indivi-
duellen Starken, Vorlieben und Interessen gesehen und nicht als Mitglied einer Geschlech-
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tergruppe. Fir Madchen und Jungen werden gleicher Zugang zu und gleiche Teilhabe an
allen Lerninhalten und Lernrdumen sichergestellt.

Unser Handeln zielt darauf ab, die Kinder friihzeitig dafiir zu sensibilisieren, mogliche Ein-
schrankungen der Handlungsfreiheiten und Entwicklungsmdglichkeiten durch die Einteilung
in ,weiblich* bzw. ,mannlich“ zu erkennen und Geschlechterrollenstereotype zu Uberwinden.
Wir unterstiitzen alle Kinder darin, an typischen Jungen- und Madchenaktivitaten teilzuneh-
men, ohne dafur Diskriminierung oder Ausgrenzung zu erfahren.

2.1.9 Wie werden Regeln mit den Kindern erarbeitet? Wie werden diese umgesetzt und
reflektiert?

In jedem sozialen Miteinander kénnen Konflikte entstehen. Diese zu l6sen bedarf es Regeln.

Die Kinder werden in unseren Einrichtungen zur demokratischen Miteinander angeregt, dazu

gehdrt auch die Entwicklung von Regeln in der Gruppe.

In Gesprachen werden Konfliktpunkte erkannt und benannt. Die Kinder entwickeln durch
Mitsprache und Abstimmung Regeln. Diese werden bildlich dargestellt. Rituale werden ein-
gesetzt. Die Kinder lernen, dass durch Absprache und nicht durch Macht und Gewalt Losun-
gen gefunden werden.

Diese Regeln, von den Kindern aufgestellt, werden im Alltag Uberprift. Durch Gesprache
und Abstimmung wird entschieden, ob diese Regelungen beibehalten werden, oder ob eine
Anderung angestrebt wird.

Wir achten auf die Einhaltung der Regeln, um den Kindern in ihrem Miteinander Sicherheit
Zu geben.

2.1.10 Integration Kurzzeitplatze

Eine besondere Herausforderung sind die zwei Kurzzeitplatze, da hier besonderes padago-
gisches Geschick und Konzeptionierung notwendig wird. Kinder, die nur kurzzeitig in die
Gruppen integriert werden, missen besonders schnell Kontakt zur Gruppe und Vertrauen zu
den Erziehern und Pflegekréaften aufbauen kénnen. Aber auch die Gruppe muss an sich
standig wechselnde Kurzzeitkinder herangefiihrt werden. Bereits bei der Personalauswahl
fur unsere Einrichtung wird auf dieses besondere Geschick geachtet.

Grundsatzlich werden die Kurzzeitplatze nicht in derselben Gruppe belegt, sondern in zwei
verschiedenen Gruppen.

Unsere Fachkrafte wenden sich den Kindern besonders feinfiihlig zu und sprechen mit ihnen
vor allem in intensiven Eins-zu-Eins-Kontakten beim Wickeln oder Futtern in liebevoller Art.
Eine tragfahige Beziehung zwischen Kind und Erzieher/in sowie den Eltern soll bereits in der
EingewOhnung gelegt werden, besonders bei den Kurzzeitkindern kommt dieser Phase ein
besonderes Augenmerk zu. Unsere Erzieher/innen und Pflegekrafte nehmen sich fir das
Kurzzeitkind und deren Eltern zusatzliche Zeit fir Gesprache. Die Beteiligung der Eltern am
EingewOhnungsprozess ihrer Kinder ist ein fester Bestandteil in unserer padagogischen
Konzeption.

Wir gewohnen die Kinder nach dem ,Berliner Eingewohnungsmodell® ein. Ziel des Modells
ist es, dass Kind mit der neuen Umgebung vertraut zu machen und den Aufbau einer Bin-
dungsbeziehung zur Erzieherin zu erméglichen. Dies geschieht in Kooperation mit den El-
tern, welche den Schutz etablierter Bindungspersonen bieten. Die Eingewdhnungsphase ist
abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin als sichere Basis akzeptiert und sich von ihr
trosten lasst.
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Auch beziehen wir die anderen Kinder in die Integrationsphase des Kurzzeitkindes mit ein.
Deren Zugehen auf das ,neue” Kind schafft ein hohes Mal3 an Wohlbefinden bei dem Kind,
da es sich in der Gruppe gewollt fiihlen kann. Die Kinder erleben bei uns viel kdrperliche N&-
he. Beim Wickeln, Kuscheln oder Buch anschauen erhalten sie die Méglichkeit ihr Bedtirfnis
nach Warme, Geborgenheit und Korperkontakt zu stillen. Fingerspiele, gemeinsames Lie-
dersingen und die vielen Gesprache erfilllen die Wiinsche nach Kommunikation, Verstandi-
gung und emotionaler Geborgenheit.

3. Ziele bei der Weiterentwicklung der Basiskompetenzen von Kindern und ihre
methodische Umsetzung

3.1 Personale Kompetenzen
» Selbstwahrnehmung
» Motivationale Kompetenz
» Kognitive Kompetenz
» Physische Kompetenz

3.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext:
» Soziale Kompetenz
» Werte- und Orientierungskompetenz
» Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
» Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

3.3 Lernmethodische Kompetenz

Lernen wie man lernt

Lernen wie man lernt ist die Grundlage fur einen bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb
und der Grundstein fir lebenslanges schulisches und selbstgesteuertes Lernen. Das Kind
weil3, dass es gelernt und wie es gelernt hat. Jeder soll sein eigenes Lernverhalten, d.h. wel-
cher Lerntyp bin ich, und sein eigenes Lerntempo finden. Somit kénnen Wissen und Kompe-
tenzen kontinuierlich erweitert und aktualisiert werden. Dieses Wissen hilft Unwichtiges und
Uberfliissiges auszufiltern. Die lernmethodische Kompetenz baut auf Kompetenzen, wie z.B.
Denkfahigkeit, Gedachtnis, Kreativitat, Werthaltungen, moralische Urteilsbildung, Verantwor-
tungsibernahme und Kommunikationsfahigkeit auf und verknipft diese Bereiche miteinan-
der.

Unseren Kindern wird Zeit und Raum gegeben, dass sie Fahigkeiten entwickeln und Mdg-
lichkeiten sehen ihren Weg zum Lernen zu finden.

Um zu verstehen wie man lernen lernt, sollte das Kind:

Bereit sein, von anderen zu lernen

Geduld zum Wiederholen und Uben aufbringen

Den eigenen Zeitbedarf einschétzen und einteilen lernen

Beziehungen und Zusammenhéange zwischen den Dingen erkennen

Erkennen, dass es verschiedene Losungswege gibt und die Grunderkenntnis, dass die
eigene Ansicht nicht immer die richtige ist

Kooperation und Arbeitsteilung (gemeinsame Projekte)

YVVYVYVYY

\4
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Zu den vorangegangen Punkten werden Strukturen und Regeln erarbeitet, die in Kindergar-
ten und spater Schule wiedererkannt und angewendet werden kénnen. Das padagogische
Personal vermittelt zu den vorangegangenen Punkten Strukturen, damit sie die Kinder er-
kennen und verinnerlichen. Diese Strukturen sollen sie spéter im Kindergarten und in der
Schule wiedererkennen und anwenden.

34 Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

3.5 Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

» Resilienz bedeutet Widerstandsfahigkeit.

» Sie ist die Grundlage fir eine positive Entwicklung des Kindes, fur Gesundheit,
Wohlbefinden und hohe Lebensqualitat, als auch der Grundstein fur einen gerech-
ten Umgang mit individuellen, familiaren, oder gesellschaftlichen Veradnderungen

» Resiliente Kinder zeichnen sich durch sowohl soziale, als auch personliche Res-
sourcen aus.

Besonders soziale Ressourcen tragen mafgeblich zum Gelingen einer resilienten Person-
lichkeitseinwicklung bei. Diese Ressourcen férdern und fordern wir im Kinderkrippenalltag.
Dazu gehdren:

sichere Bindungen und positive Beziehungen zu erwachsenen Bezugspersonen
positive Rollenmodelle und Vorbilder

ein demokratischer Umgangs- und Erziehungsstil

positive Kontakte zu Gleichaltrigen und Freundschaften

positive Lernerfahrungen im Kindergarten

konstruktive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindereinrichtung

hohe Problemlésefahigkeit, Kreativitat, Lernbegeisterung

positive Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen, hohes Selbstwertgefihl

positives Denken und eine optimistische Lebenseinstellung

YVVYVVYVYVYVYVYY

Frihe Bildung unterstitzt Kinder im Erwerben der Kompetenzen (Ressourcen), die fur Resi-
lienz bedeutsam sind.

4 Bildungs- und Erziehungsziele fir Kinder und ihre methodische Umsetzung

4.1 Ziele und methodische Umsetzung

Ethische und religidse Bildung und Erziehung
Sprachliche Bildung und Férderung
Mathematische Bildung
Naturwissenschaftliche und technische Bildung
Chemie und Physik

Biologie

Technik

Umweltbildung und —erziehung

Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung
Musikalische Bildung und Erziehung
Bewegungserziehung und —férderung, Sport

Freigaben: Seite 17 von 37
Markus Kreitmayr, 25.7.13 Revision 3.1

VVYVVYVYVYVYVYYVYY




Konzeption Kindergarten- DIE ..
Kindertagesstatte JOHANNITER =¥

» Gesundheitserziehung

4.1.1 Ethische und religidse Bildung und Erziehung

Ausgangspunkt der ethischen und religibsen Bildung und Erziehung in unserer Kita ist die
Offenheit der Kinder fur die gesamte Wirklichkeit. Religiose Erziehung darf nicht als Einzel-
ziel gesehen werden, sondern kommt in allen Bereichen der elementaren Erziehung zum
Tragen. Bei aller Unterschiedlichkeit der Wertvorstellungen und religiosen Traditionen gelten
die Grundsatze des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung. Sie verpflichten auf die
im christlich-abendlandischen Traditionszusammenhang entstandenen Grund- und Men-
schenrechte. Vorrangige Aufgabe der religibsen Erziehung ist es, humanistische Werte zu
vermitteln, ebenso sollen den Kindern Glaubensaussagen aus dem christlichen Kulturkreis
nahergebracht werden.

Beispiele: St. Martin helfen, teilen
Weihnachten Frieden, Liebe
Ostern Auferstehung, Jesus lebt
Erntedank danken

Dieser Anspruch kann in ersten Schritten durch das Eintben und Leben von Toleranz umge-
setzt werden. In weiteren Schritten soll der Glaube fur Kinder erlebbar gemacht werden. Bei
den Kindern soll die Erfahrung gestéarkt werden, dass es sich in dieser Welt leben lasst, dass
der Mut zum Leben begrindet ist und dass das Leben schoén ist. Mit diesem Vertrauen wer-
den die Kinder ermutigt, Beziehungen aufzubauen und Geflihle von Dankbarkeit zu entwi-
ckeln.

Sollte in unserer Einrichtung der Anteil der Kinder aus anderen Kulturkreisen hoch sein, ist
es auch unser Ziel die Kinder und Eltern fest mit einzubeziehen, indem wir z.B. eine muslimi-
sche oder russisch-orthodoxe Woche in der Kita anbieten. Die Eltern und Kinder kénnen sich
so gezielt mit dem ihnen Vertrauten einbringen. So wird eine multikulturelle Bildung mdglich
und die Integration vereinfacht.

Wenn von Gott die Rede ist, dann nicht als Belehrung, sondern im Zusammenhang mit Men-
schen, Raumen, Bildern, Gedichten, Symbolen, Festen und Feiern, die auf Gott verweisen.
Die Kinder lernen Gott als Schopfer aller Dinge und Ursprung der Natur und des Lebens
kennen. Wir wollen versuchen, den Kindern durch das aktive Mitleben und Mitfeiern im
christlichen Jahreskreis ein Stiick Glauben zu vermitteln und ihnen Gottes Liebe und Gottes
Werke kindgemaf nahe zu bringen.

4.1.2 Sprachliche Bildung und Férderung

Ziel der sprachlichen Bildung und Forderung ist es, in den vielfaltigen Formen der gesamten
Arbeit die Sprachentwicklung des Kindes und seine Fahigkeit zur Sprachgestaltung zu for-
dern. Das Kind soll dadurch beféahigt werden, in Mundart und in hochdeutscher Sprache ei-
gene Bedurfnisse und Empfindungen auszudriicken, Erlebnisse und Gedanken mit anderen
auszutauschen, einfache Zusammenhange zu schildern, sowie gestaltete Sprache, wie Rei-
me, Gedichte, Lieder und Geschichten zu erleben, zu verstehen und selbst sprachlich zu
gestalten.

Mit Angeboten aus dem Projekt ,Horen, lauschen, lernen® versuchen wir einer eventuellen
Lese- und Rechtschreibschwéche des einen oder anderen Kindes vorzubeugen. Gleichzeitig
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foérdern wir beim Kind ein differenziertes Bewusstsein fir Laute (z.B. Anfangslaute oder End-
reim). Wir ermdglichen den Kindern spielerische Begegnungen mit Schrift und Schriftkultur.

4.1.3 Mathematische Bildung

Wir wollen bei allen Kindern, Madchen wie Jungen, die vorhandene Neugier und den naturli-
chen Entdeckungsdrang hinsichtlich des Umgangs mit Zahlen, Mengen und geometrischen
Formen fir die Aneignung mathematischer Fahigkeiten nutzen.

Das Kind lernt durch alles, was es sieht, hort, fuhlt (bewegt), riecht und schmeckt, Zusam-
menh&nge zu erkennen und nachzuvollziehen. In der kognitiven Erziehung spielt neben der
Wahrnehmungsforderung auch das logische Erkennen (Seriation, Zahlenbegriffsbildung,
Raum- und Zeitbegriffe) eine entscheidende Rolle.

4.1.4 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kinder haben ein natirliches Interesse am Experimentieren und Beobachten. Naturwissen-
schaftliche und technische Experimente leisten einen wesentlichen Beitrag, den persdnlichen
Bezug der Kinder zu ihrer Umwelt zu festigen und zu erhdéhen. Wichtig ist, dass das Kind die
Versuche mit allen Sinnen durchfiihrt und vor allem selbst tatig wird.

4.1.5 Chemie und Physik

Das Kind lernt die Eigenschaften von verschiedenen Stoffen (fest, gasférmig, flissig) kennen
und lernt, auch Stoffe zu mischen.

Uber Versuchsanordnungen macht das Kind erste Erfahrungen mit physikalischen Gesetz-
mafigkeiten (z.B. Schwerkraft).

Das Kind kann einfache Grof3en-, Langen-, Gewichts-, Temperatur- und Zeitmessungen
durchfuhren.

4.1.6 Biologie

Durch Sammeln, Sortieren und Ordnen, sowie das Benennen und Beschreiben, soll das Kind
die verschiedenen Naturmaterialien im Detail kennen lernen.

Das Kind soll einzelne Naturvorgange bewusst erleben.

Durch das Beobachten, Vergleichen und Beschreiben soll es mit den kurz- und langerfristi-
gen Veranderungen in der Natur vertraut werden (z.B. Jahreszeiten).

4.1.7 Technik

Das Kind erhélt Gelegenheiten verschiedene technische Anwendungen, in denen naturwis-
senschaftliche GesetzmaRigkeiten zum Ausdruck kommen, systematisch zu erkunden (z.B.
Hebel, Waage, Magnet, schiefe Ebene, Rad).

4.1.8 Umweltbildung- und -erziehung

Umweltbildung und —erziehung beriihrt viele Lebensbereiche, von der Naturbegegnung uber
Gesundheit und Werthaltungen bis hin zum Freizeit- und Konsumverhalten. Dem Kind sollen
elementare Einsichten in Sinn- und Sachzusammenhange vermittelt werden.

Das Verstandnis von Lebenszusammenhangen soll vertieft werden in dem Sinn, was ich als
Mensch der Umwelt zumute, wirkt auf mich zuriick. Dem Kind sollen nach vorne weisende
Szenarien aufgezeigt werden, die sich mit den Wechselwirkungen zwischen Umwelt, Wirt-
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schaft und Sozialem auseinandersetzen. Das Kind soll eine Beziehung zu Pflanzen und Tie-
ren entwickeln kdnnen und sich selbst als Teil einer Umwelt, die fur alle da ist, verstehen.

» Das Kind lernt, hausliche Lebensgewohnheiten einzuiiben.

» Das Kind soll Werthaltungen sich selbst und anderen gegentber entwickeln kon-
nen (Fursorglichkeit, Mitempfindungsfahigkeit, Achtsamkeit, Verantwortungsfahig-
keit)

» Das Kind lernt offentliche Einrichtungen der Arbeitswelt, die Welt der Technik und
des Verkehrs kennen und weif3 sich richtig darin zu verhalten.

» Wir wollen den Kindern vermitteln, dass es sich lohnt und Spal3 machen kann,
sich fir eine gesunde Umwelt einzusetzen (schonender Umgang mit nattrlichen
Ressourcen und Materialien, Achtsamkeit fur Lebensmittel und andere Konsum-
guter).

» Das Kind lernt Menschen und Verhéltnisse anderer Lander und friherer Zeiten
kennen.

4.1.9 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

Ausgangspunkt der asthetischen Bildung sind die funf Sinne: riechen, schmecken, héren,
sehen, tasten. Dem Kind wird ein spielerischer Umgang mit Materialien und Objekten ermdg-
licht. Es lernt die Beschaffenheit der diversen Arbeitsmaterialien und die Mdglichkeiten, die
der Umgang mit ihnen bietet, kennen. Die Erziehung in der Kita gibt dem Kind die Méglich-
keit, sowohl in Eigenaktivitat, als auch mit Anleitung verschiedenste Materialien zu erfor-
schen. Das Kind entdeckt und entwickelt eigene kreative Fahigkeiten.

» Das Kind geht angstfrei mit verschiedenen Materialien um.

> Das Kind entwickelt einen Blick fiir Schones (Asthetik).

» Das Kind lernt die unterschiedlichsten Materialien und Werkzeuge zur gestalteri-
schen Formgebung kennen und damit umzugehen.

» Es hat Freude am Entstehen und ,Schaffen®.

» Die soziale, emotionale und kognitive Kompetenz des Kindes wird zugleich gefor-
dert, indem gemeinsam gestalterische Aktionen in Kleingruppen durchgefihrt
werden (z.B. Collage).

» Das Kind wird an ,Kunst“ herangefiihrt (z.B. Betrachten von Gemalden).

4.1.10 Musikalische Bildung und Erziehung

Ziel der musikalisch-rhythmischen Erziehung ist es, dem Kind den spielenden Umgang mit
der Sprache und ihren musikalischen Elementen zu ermoéglichen und seinen Sinn fir Klang-
gualitat, Rhythmus und Melodie zu entwickeln, sein Konzentrations- und Reaktionsvermégen
im Horen und Reagieren auf Gerausche, Klange und Rhythmen zu férdern und seelisch-
geistige Krafte im richtigen Verhaltnis von Spannung und Entspannung freizusetzen.

» Der Kontakt des Kindes zur Musik wird hergestellt.

» Das Kind wird sensibilisiert, wie faszinierend das Sinnesorgan ,Ohr* ist. Es lernt
hinzuhoren, differenziert wahrzunehmen und zu orten (Richtungshéren).

» Das Kind macht selbst Musik. Zuerst durch das Entdecken der eigenen Sprech-
und Singstimme, dann spielend durch Klange und Tdne, danach durch verschie-
dene Musikinstrumente und beim Musizieren in der Gruppe.

» Das Kind lernt Musik, Gesang und Tanz als Ausdrucksmdglichkeit kennen und
nutzen.

» Das Kind erfahrt verschiedene Musikrichtungen.
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4.1.11 Bewegungserziehung und — férderung, Sport

Bewegungserziehung starkt die Gesamtentwicklung des Kindes durch die Forderung von
Basiskompetenzen, insbesondere emotionale Stabilitat, Selbstwirksamkeit, Kreativitat, kogni-
tive Kompetenz, selbstgesteuertes Lernen, Verantwortungsbewusstsein und Kooperations-
fahigkeit. Durch die Steigerung der Bewegungssicherheit wird das Selbstwertgefiihl des Kin-
des gestarkt.

Ziel der Bewegungserziehung ist es auch, der natirlichen Bewegungsfreude des Kindes
Raum zu geben. Nur so kénnen die grundlegenden Bewegungsfahigkeiten ausgebildet wer-
den. Die Bewegungserziehung fordert kdrperliche und seelische Gesundheit.

4.1.12 Gesundheitserziehung
Ziel ist es, fur die korperliche Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes zu sorgen.

Wir ermgglichen dem Kind, seine Alltagsablaufe bewegungsorientiert zu gestalten. Korperli-
che und kognitive Tatigkeiten sollen einander abwechseln, ebenso Aufenthalte im Freien und
in Raumen.

Dem Kind wird geholfen, zur Gesunderhaltung seines Korpers beizutragen (regelmafige
Bewegung, gesunde Ernahrung, Vermittlung von Grundkenntnissen Uber seinen eigenen
Korper und Hygiene (z.B. Zahnpflege und Handewaschen).

Das Kind lernt den eigenen Korper und die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen
kennen.

5 Tagesgestaltung und =Struktur

Um unsere Arbeit in unserer Einrichtung fur ,Auflenstehende” etwas transparenter und damit
verstandlicher zu machen, wollen wir nun ein Schema fir einen Tagesablauf entwerfen. Na-
turlich ist dieser ,Mustertag® nur eine Moglichkeit, wie ein Tag in unserer Einrichtung ausse-
hen kann. Die genauen Tagesablaufe werden bei Betriebsbeginn bekannt gegeben.

Beispieltagesablauf in den Gruppen:

07.00 Uhr Kinder kommen, Angebot im Freispiel
08.00 Uhr Beginn Kernzeit, erst Morgenkreis, dann Angebot im Freispiel, Handewaschen
08.45 Uhr  Frihstick
09.15 Uhr  Koarperpflege (Wickeln, Toilette gehen, Waschen, Zahne putzen)
09.30 Uhr Kleingruppenangebot
10.30 Uhr  Anziehen und Aufenthalt im Freien, Gro3gruppenangebot
11.15 Uhr  Ausziehen und Waschen
11.30 Uhr  Mittagessen
12.00 Uhr  Ende Kernzeit
Korperpflege (Wickeln, Toilette gehen, Waschen, Zahne putzen)
12.15 Uhr  Mittagsruhe (individuelle Ruhephase/Schlaf)
14.00 Uhr  Korperpflege (Wickeln, Toilette gehen, Waschen, Zahne putzen)
14.15 Uhr  Brotzeit
14.45 Uhr  Kleingruppenangebot
16.00 Uhr  Angebot im Freispiel, Abholen der Nachmittagskinder, Ausklang bis 18.00 Uhr
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Nun mochten wir IThnen diese Begriffe noch kurz erklaren:

Kernzeit:

In dieser Zeit sollen alle Kinder gemeinsam am Leben in der Einrichtung teilnehmen. Um
allen padagogischen Zielen und Inhalten den nétigen Raum, Zeit und auch die richtige (Lern-
) Atmosphére zu geben, missen in dieser Zeit alle Kinder in der Einrichtung anwesend sein.

Morgenkreis
Jeden Tag setzen wir uns mit den Kindern zu unserem ,Morgenkreis“ zusammen. Nach der

BegrifRung, nach einem Lied werden die Kinder Uber den Tagesablauf informiert. Sie werden
Uber Aktivitaten in der Gruppe oder tber gruppentbergreifende Angebote in Kenntnis ge-
setzt. Wichtige Ereignisse, Geburtstagsfeiern, Sprachspiele, mathematische Ubungen oder
eine intensive Themenbesprechung sind weitere Inhalte unseres Morgenkreises. Taglich
besprechen wir das Datum und die Jahreszeit nach dem Prinzip der Ubung.

Freispiel:

Das freie Spiel ist uns sehr wichtig, weil es dem Kind hilft, sich damit auseinander zusetzen,
was es gerade beschéftigt, belastet oder interessiert. (Streit mit Geschwistern, Geburtstags-
feier, Trennung von der Mama). Zwar spielen die Kinder zu Hause auch, aber das ist etwas
anderes — bei uns in der Kita haben die Kinder viel mehr Platz, die Gruppen sind speziell auf
die Bedirfnisse der Kinder ausgerichtet und das Materialangebot ist viel groR3er.

Das freie Spiel bietet dem Kind die Mdglichkeit, sich selbst zu finden und sich mit anderen
auseinander zusetzen, Selbstbewusstsein zu entwickeln, Moglichkeiten der Kontaktaufnah-
me und Bewaltigung von Konflikten zu Gben. Wir unterstitzen die Kinder dabei mit vielfachen
Orientierungshilfen. Kinder machen im Spiel notwendige Sozialerfahrungen. Freispiel bedeu-
tet, das Kind sucht sich Spiel und Spielpartner frei. Es kann selbst entscheiden, was, mit
wem, wo und wie lange es spielen moéchte. Das Freispiel bietet auBerdem den Erziehern die
Moglichkeit, einzelne Kinder (unbemerkt) zu férdern.

In der Freispielzeit ab 7.00 Uhr haben die Kinder auRerdem die Mdglichkeit, die verschiede-
nen Spielbereiche im Flur zu nutzen. Diese teiloffene Arbeitsweise férdert die Selbstandigkeit
der Kinder.

Angebot im Freispiel

Wahrend des Freispiels wird im Gruppenraum teilweise eine Beschaftigung angeboten
(schneiden, falten, kleben, gestalten, etc.). Das Kind kann Zeit und Umfang seiner Beteili-
gung selbst bestimmen.

Frihstuck/Brotzeit:

Wir haben uns flr ein gemeinsames Frihstlck in jeder Gruppe entschieden. Frihstiick be-
deutet fur die Kinder viel mehr als nur Nahrungsaufnahme. Die Kinder bereiten den Friih-
stiickstisch selbst fiir die Mahlzeit vor. Das Geschirr wird sorgfaltig herbeigeholt, eine Kerze
schmickt die Mitte des Tisches. Man setzt sich zusammen und bildet fir die Dauer des
Frihsticks eine Tischgemeinschaft, in der das begleitende Gesprach von sich in Gang
kommt. Nach dem Essen rAdumt jeder sein Geschirr weg. Kinder, die die Verantwortung fur
den Friuhstickstisch haben, wischen die Tische ab.

Im Kleingruppenangebot besteht die Mdglichkeit, durch die verminderte Kinderzahl das
einzelne Kind besonders intensiv zu férdern. (Themenbeispiele: turnen, musizieren, kreati-
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ves Gestalten, Rhythmik, Bilderbuchbetrachtungen, Gesprache, Meditationen und Stille-
tibungen, Vorschulférderung)

GrolR3gruppenangebot

Fordert das Wir-Gefuhl. Die Kinder lernen, Meinungen auszutauschen und auch zu tolerie-
ren. Sie lernen, sich tUber einen Zeitraum von 20 bis 30 Minuten zu konzentrieren und sich —
je nach Thematik — angemessen zu verhalten. Altere Kinder lernen, auf die jlingeren Rick-
sicht zu nehmen, wahrend umgekehrt die jingeren lernen, sich zu behaupten. (Themenbei-
spiele: Spiele, Lieder, Gedichte, Bilderblicher, Geschichten, Marchen, Gesprache, Geburts-
tagsfeiern, Feste im Gruppenraum feiern)

Ausklang
Spiel im Garten, Spaziergang, ruhiges Spiel im Gruppenraum.

Kleingruppenangebote finden im Gruppenraum, Turn- oder Intensivraum (Mehrzweckraum)
statt.

51 Bedeutung des Spiels

Der grofite Teil des kindlichen aktiven Verhaltens ist Spiel. Es steht im Mittelpunkt des Bil-
dungs- und Erziehungsgeschehen in der Kinderkrippe. Ziel der Spielpadagogik ist es, im
Spiel beste Bedingungen fir die Personlichkeitsentwicklung des Kindes zu geben, den Raum
der Freiheit, der Eigenstandigkeit und des Gliicks zu geben, den das Kind zum Aufbau sei-
ner Lebenssicherheit und zur Verarbeitung seiner Umwelterfahrungen benétigt.

Freispielzeit: Die Kinder kénnen in dieser Zeit wahlen, was sie spielen, wo sie spielen und
mit wem sie wie lange spielen méchten.

Im Freispiel Gbt das Kind unter anderem Entscheidungsfreiheit, Ausprobieren der eigenen
Grenzen, Regeln einhalten, soziales Verhalten, wie z. B. Konflikte 16sen, Kontaktaufnahme,
Frustrationen ertragen, Durchsetzungsfahigkeit, selbststandiges Handeln, Sprache, Konzent-
ration, selbst tatig zu werden, Spiel zu Ende fuhren, Feinmotorik etc.

In der Freispielzeit ergeben sich vielfaltige Erzieheraufgaben:

Zum Beispiel das Kind beim gemeinsamen Spiel beobachten, geniigend ungestérte Frei-
spielzeit einraumen, Spielanleitung geben, spielunfahige Kinder beschaftigen, Zuwendung
geben, Konflikte beobachten und gegebenenfalls eingreifen, Hilfe beim Aufbau von Bezie-
hungen der Kinder untereinander geben, Spielergebnisse und persoénliche Fortschritte wiir-
digen, Einhaltung der Gruppenregeln beachten.

5.2 Bedeutung der Gruppe

Mit der Bildung einer lernenden Gemeinschaft kbnnen padagogische Fachkrafte die Lern-
prozesse der Kinder vielfaltig unterstiitzen. Besonders das Gefiihl der Zugehdérigkeit kann bei
Kindern Stress reduzieren und ihr Wohlbefinden férdern, ihre Lernmotivation und ihr pro-
soziales Verhalten fordern, ihr ldentitatsgefiihl starken, ihre Verhaltensregulation verbessern
und ihr aktives Engagement und ihre Mitarbeit erh6hen. Fir die Entwicklung eines Zugeho-
rigkeitsgefihls brauchen vor allem sehr kleine Kinder Erwachsene, die auf ihre Interessen
eingehen, und Gelegenheit zu spielen, bei denen sie die Bedirfnisse, Rechte und Gefiihle
anderer kennen lernen. Da die Entwicklung von pro-sozialem Verhalten bereits im ersten
Jahr beginnt, kénnen auch kleine Kinder in das Bilden einer lernenden Gemeinschaft einge-
bunden werden. Vor allem durch das Rollenspiel kann mit Kindern eine lernende Gemein-
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schaft gebildet werden, denn durch das Spiel erfahren sie, was es heil3t, Teil einer Gruppe
zu sein und wie Gruppen entstehen, in denen Austausch und Lernen mdglich sind. So lernen
sie auch die Prinzipien einer demokratischen Gemeinschaft kennen, indem sie im Spiel Re-
geln Uben, ihre Rechte verteidigen und tber Beziehungen verhandein.

5.3 (Offenes) Angebotskonzept

Ihm liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde, das alle Betroffenen zu aktiven Gestaltern
und Akteuren ihrer Umwelt macht. Erwachsene finden sich hier in der Rolle als Begleiter,
Lernpartner, Zuhorer, Unterstitzer, Berater, Resonanzgeber und Coach wieder. Dem Kind
wird eine gut vorbereitete Umgebung mit der entsprechenden Ausstattung zur Verfigung
gestellt, in der es in selbstinitierten, - gesteuerten, und geregelten Situationen optimale
Lernvoraussetzungen fur seine personliche Entwicklung finden kann.

5.4 Projektarbeit
Gemeinsam mit den Kindern wéhlen wir uns im Jahreslauf 1 — 2 Projekte die wir je nach Art

und Umfang in unserer Einrichtung umsetzen. Ein wichtiger Bestandteil der Projektarbeit ist
dabei die Partizipation.

5.5 Partizipation (Kinderkonferenzen, Mitgestalten von Bildungs- und Einrichtungsge-

schehen)

Partizipation bedeutet ,Beteiligung” im Sinne von Mitwirkung, Mitgestalten und Mitbestim-
mung.

Die Kinder werden in bildungs- und einrichtungsbezogene Planungs-, Aushandlungs- und
Entscheidungsprozesse regelmafig mit einbezogen.

Bildungs- und Erziehungsziele:
» Das Kind beteiligt sich an Entscheidungen, die sein Leben in der Einrichtung betref-

fen.

> Es entwickelt Bereitschaft zur entwicklungsangemessenen Ubernahme von Verant-
wortung, gestaltet seine Lebens- und sozialen Nahraume aktiv mit.

> Es erlangt die Uberzeugung, Einfluss nehmen zu kénnen, und erwirbt mit der Zeit
Fahigkeiten und die Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe.

Beispiele:

Partizipative Elemente im Alltag:

Mit Kindern in einen offenen Dialog eintreten, im Morgenkreis kébnnen Winsche gedullert
und miteinander der Tag geplant werden, Kinder befragen Uber geplante Projekte, Ausflige,
Anschaffungen, Ablauf von Festen

Beteiligungsprojekte

zur Innen- und Auf3enraumgestaltung (z. B. Umwandlung der Gruppen- in Funktionsraume,
AuRenanlagen verandern)

mit Gemeinwesenbezug (z. B. Bewertung der Kinderspielplatze, Beteiligung bei Veranstal-
tungen im kommunalen Raum)
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Kindern Verantwortungsbereiche fiir andere tbertragen
(z. B. Patenschaften fur jungere Kinder ubernehmen, Dienstleistungen fur die Gruppen, Sor-
ge fur Regeleinhaltung in Angebotszonen)

Mit Kindern Regeln und Grenzen setzen

Die Kindertageseinrichtung als demokratisch verfasste Gemeinschaft — die Kinderkonferenz
als Basis der padagogischen Arbeit

Innere Offnung- Das Konzept der offenen Kindertageseinrichtung. Unsere Gruppen 6ffnen
sich jeden Tag. Durch gruppenubergreifendes und offenes Arbeiten erleben die Kinder unse-
re Einrichtung als eine grof3e Gemeinschaft und knupfen Kontakte zu Kindern anderer Al-
tersgruppen.

5.6 Raumkonzept: Gestaltung und Ausstattung

Die individuelle Gestaltung der Rdume in der Einrichtung haben eine hohe Bedeutung und
Wirkung auf die Kinder. Je nachdem kénnen die Raume indirekt miterziehen, auffordern oder
aber auch einschranken. Egal welcher padagogische Ansatz verfolgt wird- der Raum spielt
eine enorm wichtige Rolle. Damit die Raumlichkeiten die Kreativitatsbereitschaft der Kinder
weckt, mussen diese immer wieder aus padagogischer Sicht betrachtet und veréandert wer-
den- Raumentscheidungen sind padagogische Entscheidungen.

Unserer Einrichtung ist es daher wichtig, dass sich die Kinder in den Raumen wohl und ge-
borgen fuhlen

» durch Abwechslungsreichtum in den Spiel- und Lernaktivititen angeregt werden
» in Ruhe ungestort spielen kénnen

Das padagogische Personal unterstitzt dies indem:

» esdie Kinder in ihrem Selbstandig-sein unterstitzt

» es darauf Wert legt, das Spielmaterialien fir die Kinder zuganglich sind sowie
auch Ubersichtlich

» esdie Kinder beim selbstandigen Aufraumen unterstitzt

Qualitat und Sinnhaftigkeit der Anschaffungen von Buchern, Spielzeug, Medien und Werk-
zeug liegt uns am Herzen. Inshesondere achten wir auch auf padagogisch wertvolles und
hochwertiges Material flr alle Altersgruppen.

Allgemein/Gruppenraum

Der Gruppenraum lasst durch sein offenes / variables Konzept vielféltige Aktivitaten zu. Die
Kinder werden bei der Gestaltung der Raume aktiv mitbeteiligt. Je nach Bedirfnissen der
Kinder bieten flexible M6bel wie z. B. Raumteiler die RAume entsprechend zu gestalten.

Die vorhandenen Mobel sind sorgfaltig ausgewahlt und auf die Kinder abgestimmt. Es sind
sowohl Ruckzugsmdglichkeiten durch einsehbare Bereiche vorhanden als auch Raum fur
Klein- und Gesamtgruppenaktivitaten.

Nebenrdume
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Neben dem Gruppenraum steht den Kindern ein Mehrzweckraum zur Verfiigung. Dieser Be-
reich soll als unterstiutzendes Element fur intensive Aktivitaten in Anspruch genommen wer-
den.

Eingang/Flur/Gangbereich

Der Eingangs- und Flurbereich dient nicht nur dem Empfang und Verabschieden der Kinder,
sondern er ist ebenfalls als abwechslungsreicher Spielbereich (Fahrzeuge, Kaufladen) nutz-
bar. Durch die Nutzung der Wande als ,Ausstellung der Kinderwerke“ sowie die Darstellung
eines ,Schwarzen Brett*, wird dieser Bereich auch den Eltern zur Verfigung gestellt.

Sanitarrdume

Die Sanitarraume sind ebenfalls nach den Bedurfnissen der Kinder entsprechend ausgerich-
tet, (Wickeltisch) und entsprechend der Hygienestandards. Sie sind jederzeit von den Kin-
dern auch selbsténdig zu nutzen.

5.7 Gestaltung der Mahlzeiten

Das Frihstlck, Brotzeit und das warme Mittagessen sind ein fester Bestandteil unseres pa-
dagogischen Tagesablaufs. Um den Kindern ein ,\WIR-Gefuhl* zu vermitteln haben wir uns
fur das gemeinsame Frihstiick entschieden. Bei der Nachmittags-Brotzeit gibt es die glei-
tende Brotzeit, in der die Kinder in einem vorgegebenen Zeitrahmen ihre Brotzeit je nach
individuellen Bedurfnissen zu sich nehmen kénnen. Hierflr ist ein separater Brotzeittisch
vorbereitet, an welchem dem Kind Teller, Tasse und Getranke zur Verfligung stehen.

Am Mittagessen nehmen angemeldet Kinder teil. Beim Mittagessen bekommen die Kinder
ein abwechslungsreiches, vom Personal aufbereitetes Tiefkihlgericht. Erganzt wird dieses
durch frisch zubereitete Salate oder Nachspeisen. Als Getrank erhalten die Kinder Wasser
oder Tee. Unser Ziel bei der Frihstlck, Brotzeit oder beim Mittagessen ist es:

» dem Kind ein Gemeinschaftsgefuhl zu vermitteln.

» die Kinder sollen ausgewogene gesunde Erndhrung kennen lernen

» die Kinder werden an die Tischregeln herangefiihrt und lernen das selbstandige
Essen

» die Kinder lernen durch Tischgebet oder Tischspriche religidse Rituale kennen

Uns ist es wichtig, den Kindern eine einladende Atmosphare wahrend der Essenszeit zu
vermitteln.

5.8 Gestaltung und Mdglichkeiten der Ruhepausen

Zu einem wohltuenden und normalen Tagesrhythmus gehdren auch Pausen. In diesen Pau-
sen sollen die Kinder zur Ruhe kommen und neue Kraft fir die zweite Halfte des Tages tan-
ken.

Damit die Kinder sich entspannen kénnen und eventuell einschlafen, ist es wichtig eine ruhi-
ge Atmosphére in einem geschitzten Raum (Ruhe-/Nebenraum) zu schaffen. Dazu gehéren
vor allem keine Stérungen von auf3en, angenehme Licht- und Luftverhaltnisse und Liege-
maglichkeiten mit Decken und Kissen.

5.9 Gestalten von Ubergéngen (_']'ransitionen)
Es ist uns ein Anliegen, dass der Ubergang vom Elternhaus in die Kita fiir alle Beteiligten,
also fur das Kind, fur die Eltern und Geschwister und auch fir uns als Personal so ange-
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nehm und schonend wie mdglich verlauft und fir das Kind als Erfolgserlebnis in Erinnerung
bleibt (,ich kann das!).

Um dies gewdhrleisten zu koénnen, sind uns einige Stationen auf dem Weg in die Kinderta-
gesstatte wichtig. Wir bitten alle Eltern zum Informationselternabend zu kommen. An diesem
Abend besteht die Moglichkeit Giber alle Ablaufe in der Einrichtung wichtige Informationen zu
erhalten und Erzieherin und Kinderpflegerin der jeweiligen Gruppe, sowie auch bereits ande-
re Eltern kennen zu lernen.

Ein weiterer Punkt sind die Schnuppertage in der Einrichtung. An einem vorher vereinbarten
Termin kommen Eltern und Kind in die Einrichtung. Je nach Verhalten des Kindes bleiben
die Eltern die ganze oder nur einen Teil der Zeit beim Kind und treten in Kontakt mit der
Gruppe und dem Personal. Zum Kinderkrippenbeginn ist es winschenswert, die Anwesen-
heitszeit des Kindes langsam und stufenweise zu steigern.

Je besser der Informationsaustausch zwischen Elternhaus und der Einrichtung funktioniert,
umso besser kann die Eingewdhnung verlaufen und dem Kind einen guten Start in die Kin-
derkrippe ermdglichen.

6 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

6.1 Beobachtung im Gruppengeschehen

Da jedes Kind sich in den verschieden Bereichen unterschiedlich entwickelt, ist der Entwick-
lungsstand das Ergebnis aus Fahigkeit, Motivation und Lernmdglichkeit. Um diesen Entwick-
lungsstand zu beobachten gibt es unterschiedliche Formen und Methoden. Dies kann zum
einen die freie Beobachtung des padagogisch geschulten Personals sein, die gezielte Be-
obachtung bei Angeboten aus unterschiedlichen Entwicklungsbereichen oder das Beobach-
ten nach bestimmten Vorlagen (z. B. Perik, Seldak, Sismik, Kuno Beller, Kiphard, Grenzstei-
ne der Entwicklung, Schmalohr). Die Johanniter-Kindertagesstéatten nehmen als Vorlage flr
die Beobachtung ihrer Kinder die vom Staatsinstitut fir Friihpadagogik empfohlenen Bégen
(z.B. Perik, Seldak, Sismik, oder Petermann und Petermann). Diese decken die unterschied-
lichen Entwicklungsbereiche des entsprechenden Alters ab.

Die Beobachtungen werden im mindestens einmal jahrlich stattfindenden Entwicklungsge-
sprach mit den Eltern besprochen.

6.2 Portfolio der Kinder

Das Portfolio ist eine kompetenzorientierte Form der Entwicklungsdokumentation. Durch den
wertschatzenden Fokus auf das Kind und seine individuellen Kompetenzen, gewinnt es ein
positives Selbstkonzept. Es lernt sich selbst und seine Grenzen kennen und kann sich so
immer wieder neue Ziele fir seine Entwicklung setzen. Die Arbeit mit dem Portfolio ist eine
Arbeit mit dem Kind. Am wdéchentlichen ,Portfoliotag®, gestaltet in festen Teilgruppen bis zu 6
Kinder pro padagogischen Fachpersonal, wird gemeinsam Gesammeltes aussortiert, be-
sprochen, verglichen und abgeheftet. Jedes Portfolio unterteilt sich in einer einheitlichen
Gliederung, die wie folgt fir unsere Einrichtung festgelegt ist und durch Symbole fir jedes
Kind lesbar gestaltet wird

» Das bin ich

» Meine Familie/Freunde
» Wasich kann/lerne
» Was wir machen
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> Uber mich
Ein Portfolio unterscheidet sich zur Sammelmappe darin, dass es Pflicht- und Wahlblatter
gibt, von denen nur ausgewahlte ,Schatze“ der Kinder in ihm Platz finden. Das Kind lernt zu
entscheiden welche Werke es auswéhlt. Dies geschieht je nach Alter und Entwicklung an-
ders und bedarf zu Beginn oft noch der Hilfe und Unterstiitzung der Bezugserzieherin. Diese
ausgewahlten ,Schatze“ werden in einer chronologischen Reihenfolge abgeheftet, so dass
im Laufe der Zeit, die individuelle Entwicklung des Kindes sichtbar wird.

Die Pflichtblatter werden im padagogischen Team jahrlich neu besprochen und fir den Jah-
reskreis terminiert festgelegt. Des Weiteren werden die Zustandigkeiten fir die Umsetzung
der Pflichtblatter, fur Kinder, Eltern oder Bezugserzieherinnen individuell geklart. Durch die
kompetenzorientierte innere Haltung des padagogischen Teams, die mit der Portfolioarbeit
einher geht und immer wieder reflektiert wird, findet ein Perspektivenwechsel in der Entwick-
lungsdokumentation statt.

2Weg von der Fehlerfahndung, hin zur Schatzsuche® (Schiffer) Dieser Blick auf das Kind
geht einher mit dem Kompetenzansatz des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes.
Somit stellt das Portfolio als Methode zur Entwicklungsdokumentation eine erstklassige Um-
setzung dessen dar. All unsere, in dieser Konzeption gesetzten, padagogischen Ziele, von
den Basiskompetenzen, zu den Bildungs- und Erziehungsbereichen werden im Portfolio bild-
lich und somit fiir das Kind nachvollziehbar, festgehalten.

7 Partnerschaftliche Kooperationen mit Eltern

7.1. Ziele und Formen der Zusammenarbeit

7.1.1 Anmeldegesprach/Aufnahmegesprach

Die Eltern kdnnen ihre Kinder jederzeit anmelden. Die Eltern stellen sich mit ihrem Kind in
unserer Kita vor und melden sich schriftlich an. Eine telefonische Anmeldung ist nicht még-
lich. Anmeldungen wéahrend des laufenden Bildungsjahres sind natirlich méglich.

Voraussetzung fur die Aufnahme in unsere Einrichtung ist die schriftliche Einverstandniser-
klarung zum Betreuungsvertrag zwischen Trager und Erziehungsberechtigten. Nach Zusage
des Platzes findet ein Elterninformationsabend statt. Fir jedes neu aufgenommene Kind fin-
den nach Vereinbarung ,Schnuppertage” statt.

7.1.2. Elternabende

Regelmafige Elternabende dienen zur Information, dem fachlichen Austausch, dem gegen-
seitigen Kennenlernen, sowie die Einfihrung der padagogischen Schwerpunkte einer Ein-
richtung.

7.1.3. Entwicklungsgesprache

Nach der Eingewdhnungsphase

Im zweiten Jahr

Zur Vorbereitung des Ubergangs in den Kindergarten

Je nach Bedarf werden auch mehrere Elterngesprache gefihrt

YVVYY

7.1.4 Elterngesprache
» Tur- und Angelgespréach
» Je nach Bedarf nach Terminvereinbarung auch mehrmals
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7.1.5 Elternbefragung

Eine jahrlich durchgefuhrte Elternbefragung gehort seit 1998 zu den wichtigsten MaRnahmen
der Qualitatssicherung. Die Eltern / Personensorgeberechtigten haben die Mdglichkeit, ano-
nym Stellung zu unserer Arbeit in der Kindereinrichtung zu beziehen. Sei es in padagogi-
scher, organisatorischer Hinsicht oder einfach aus personlichen Erwagungen heraus. Viele
Anregungen konnten hier schon umgesetzt werden und die Auswertung und Veréffentlichung
der Ergebnisse ist immer auch eine Moglichkeit, die Arbeit in der Einrichtung transparenter
werden zu lassen.

7.1.6 Elternbeirat (Wahlzeitpunkt, Mitglieder, Kompetenzen)

» Zu Beginn jedes Bildungsjahres wird am gemeinsamen Elternabend bis spétes-
tens Ende Oktober, ein Elternbeirat gewahlt.

» Der Elternbeirat wird vom Trager und der Leitung informiert und gehért, bevor
wichtige Entscheidungen getroffen werden.

» Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Er berat insbesondere lber die
raumliche und sachliche Ausstattung, Jahresplanung (Feste, Elternabende, Aktio-
nen).

> Der Elternbeirat ist Ansprechpartner fur alle anderen Erziehungsberechtigten. El-
ternbeiratssitzungen werden in regelméafRigen Abstédnden durchgefiihrt. Die Sit-
zungen sind in der Regel 6ffentlich.

7.1.7 Datenschutz

Ein personliches Gesprach mit den Eltern ist Voraussetzung fir eine vertrauensvolle Basis
zwischen Elternhaus und Einrichtung. Selbstverstandlich sind die Mitarbeiter/innen Uber die
Inhalte des Gesprachs an die Schweigepflicht und den Datenschutz gebunden.

7.1.8 Hospitationen

In unserer Einrichtung bieten wir fur interessierte Eltern mehrere Moglichkeiten der aktiven
Mitarbeit an. Wir freuen uns, wenn alle Eltern uns zu vereinbarten Tagen in der Kinderkrippe
besuchen. So bekommen sie einen Einblick in unsere Arbeit.

Auch Kolleginnen aus anderen Johanniter-Kindertagesstatten haben die Moglichkeit uns zu
besuchen und tageweise zu hospitieren. So findet ein reger Austausch auch unter den Kol-
legen statt. Die kollegiale Beratung ist somit stets gewéhrleistet.

7.1.9 Tur- und Angelgespréche
In der Bring- und Abholzeit kénnen nur kurze Informationen ausgetauscht und Fragen be-
antwortet werden.

7.1.10 Elterncafé
In der Bring- und Abholzeit haben die Eltern die Moglichkeit, sich bei einer Tasse Kaffee zu
unterhalten und sich besser kennen zu lernen.

7.1.11 Arbeitskreise

Die Eltern haben zudem viele Mitwirkungsmdglichkeiten in verschiedenen Arbeitskreisen,
wie z. B. Elterngesprachskreis, Kinderkrippenzeitungskreis, Lesekreis, AK Garten etc. Fur
neue und besondere Aufgaben entstehen jederzeit neue Arbeitskreise, die wéhrend einer
Projektphase arbeiten.
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7.1.12 Elternbriefe / Elternzeitung / Aushénge

In unregelmalliigen Abstdanden bekommen Eltern einen Elternbrief oder Elternpost. Diese
enthalten fur sie wichtige Informationen tber Feste, Veranstaltungen, Elternabende, Ferien-
ordnung, padagogische Schwerpunkte und Neuigkeiten aus unserem Alltag. Das ,schwarze
Brett” befindet sich im Kindergarten im Eingangsbereich.

Dort finden Sie Aushange mit:
» aktuellen Informationen
» Veranstaltungshinweisen
» Informationen vom Elternbeirat an die Eltern

7.1.13 Umgang mit Kritik von Seiten der Eltern / Beschwerdemanagement

Der Umgang mit Beschwerden hat fur uns einen hohen Stellenwert. Wir wollen jegliche Kri-
tik, sei sie von Kindern, Eltern oder anderen Personen vorgebracht, gleichwertig behandeln
und als Mdglichkeit zur Verbesserung unserer Arbeit ansehen. Beschwerden werden umge-
hend erdértert oder/und an die zustandige Person weitergeleitet.

8 Partnerschaftliche Kooperationen mit anderen Einrichtungen

8.1  Andere Kindertageseinrichtungen (Krippen, Kindergarten, Hort)

In regelmaf3igen Abstanden treffen sich alle Mitarbeiterinnen der Johanniter Einrichtungen
mit der Sachgebietsleitung zum Grof3team. Es werden wichtige organisatorische Informatio-
nen weiter gegeben und es findet ein Austausch Uber die padagogische Arbeit in den Ein-
richtungen statt. Auch mit anderen Kindereinrichtungen aus der naheren Umgebung findet
eine gute Zusammenarbeit statt.

Bildungsschwerpunkte werden an die Johanniter-Kindereinrichtungen weitergegeben, um
allen Mitarbeiterinnen ein weites Spektrum an neuen Impulsen und Gedanken zu ermdgli-
chen.

8.2  Ausbildungsinstitutionen

» Schnupperpraktikanten aus der 8. Klasse

Im Rahmen eines ,Schnupperpraktikums® wird den Schiller/innen der 8. Klassen der Mittel-
schule oder Gymnasien die Moéglichkeit gegeben, in zwei verschieden Berufssparten jeweils
2 Wochen lang ein Praktikum zu absolvieren. Die Schiler/innen sollen dabei Einblick in die
Aufgabenstellung des Berufs, z. B. Kinderpflegerin, bekommen und mit kleineren Arbeiten
betraut werden, um eine mogliche Eignung fiir den Beruf zu prifen. Der Klassenlehrer
des/der jeweiligen Schilers/Schilerin besucht dabei 1-2-mal den Praktikanten/die Praktikan-
tin und fihrt nach Méglichkeit auch ein Gesprach mit der Gruppenleitung. Unsere Schulko-
operationen im Schulsanitatsdienst mit Schulen in Neubiberg, Ottobrunn und Miinchen er-
maglichen uns dieses Angebot.

» Berufsfachschule fir Kinderpflege in Miinchen

Es ist eine freiwillige Entscheidung der Einrichtung, eine Praktikantin/Praktikant der Berufs-
fachschule aufzunehmen. Unsere Kindertagesstétte kann einen Praktikumsplatz pro Gruppe
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zur Verfugung stellen. Die Praktikanten werden wahrend der Praktikumszeit von der Grup-
penerzieherin und der Kinderpflegerin angeleitet und durch eine Lehrkraft der Schule betreut.

» Fachakademie fir Sozialpddagogik

In unserer Eichrichtung kdnnen wir Erzieherpraktikanten/innen von den Fachakademien fir
Sozialpadagogik beschaftigen. Um die Zusammenarbeit zwischen uns, der Praxisstelle, und
der Fachakademie moglichst effektiv zu gestalten, werden wir zum Anleitertreffen eingeladen
und Uber die Inhalte und Ziele des sozialpadagogischen Seminars ausfihrlich informiert.
AulRerdem halten wir schriftlichen, telefonischen und personlichen Kontakt.

8.3 Kindergarten )
Um den Kindern den Ubergang in den Kindergarten auf eine sanfte Art zu erméglichen, be-

suchen alle Krippenkinder im Laufe des letzten Krippenjahres umliegende Kindergéarten. Die
Erzieher/innen erklaren den Kindern den Wechsel und stellen sie darauf ein. Dadurch wer-
den bereits im Vorfeld Angste des Abschieds und Eintritt in eine neue Einrichtung gemildert.
In vorheriger Absprache mit der Kindergartenleitung werden jeweils Termin und Zeit verein-
bart. Die Erzieher des Kindergartens stellen sich auf diesen Besuch ein. Die Kinder gehen
zuversichtlich, gestarkt und ohne Scheu einem neuen Lebensabschnitt entgegen.

8.4 Erziehungsberatungsstellen

Wir stellen den Eltern eine Liste der uns benachbarten Erziehungsberatungsstellen zur Ver-
fligung, wo sie die Mdglichkeit haben, sich in Fragen der Erziehung und Entwicklung ihres
Kindes informieren und beraten zu lassen.

8.5 Frihférderstellen

Wir arbeiten mit Logopaden, Arzten, Gesundheitsamt, Ergotherapeuten, evang. Erziehungs-
beratungsstellen zusammen. Ebenso unterstiitzt uns der mobile, sonderpadagogische Fach-
dienst in unserem Bemuhen, entwicklungsverzogerte Kinder zu férdern.

8.6 Fachkrafte im Rahmen der Inklusion (Bezirk)

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) bestimmt in Artikel 2,
dass die Kinderkrippe eine Einrichtung fiir Kinder vom 0. Lebensjahr an bis zum 3. Lebens-
jahr ist. Die Kinderkrippe ist also ohne Unterschied offen fir alle Kinder, also auch fir Kinder
mit Behinderung. Eine Integration bereits im Vorschulalter bietet dariiber hinaus ganz ent-
scheidende Vorteile fur die Entwicklung der behinderten und nichtbehinderten Kinder: Im
Vorschulalter sind fir viele Kinder Kategorien wie “behindert” und “nicht behindert” noch oh-
ne Belang. Sie kennen diese von den Erwachsenen gesetzten Begriffe noch nicht, oder deu-
ten sie innerhalb ihrer eigenen Vorstellungswelt. Aus diesem Grund gehen Kinder in diesem
Alter noch unvoreingenommener miteinander um. Es gibt noch keine Vorurteile, die die
Wahrnehmung verzerren. Kinderkrippengruppen sind altersheterogen, d.h. Kinder verschie-
dener Altersstufen besuchen dieselbe Gruppe. Aus diesem Grund fallen Leistungsunter-
schiede nicht so stark auf wie beispielsweise in Schulklassen, wo stets Kinder gleichen Al-
ters zusammengefasst sind. Bevor ein beeintrachtigtes Kind aufgenommen werden kann,
muss zusatzliches Personal zur angemessenen padagogischen Betreuung gewéhrleistet
sein. Inklusiv beschreibt bei uns aber auch das Zusammentreffen verschiedener Kulturen
und das Kennenlernen und die Akzeptanz anderer Lebensweisen. Diese werden in unseren
Kinderkrippenalltag eingegliedert. Alle Kinder unserer Kindertagesstatten werden angenom-
men und als Individuum gesehen.
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8.7  Jugendamt / Jugendhilfeplanung

Zwischen den zustandigen Jugendamtern und den Johanniter-Kindereinrichtungen besteht
eine enge Kooperation. Das Jugendamt der jeweiligen Gemeinde fungiert als Aufsichtsbe-
horde der Kindertagesstatten. In regelmaRigen Abstanden finden Tagungen und Fortbildun-
gen des Jugendamtes statt. Die Fachaufsicht des Jugendamtes informiert uns tiber Ande-
rungen im Kinderkrippenbereich von Seiten des Ministeriums. Das Jugendamt unterstitzt
Eltern bei der Suche nach einem geeigneten Kinderkrippenplatz, bietet im Einzelfall finanziel-
le Unterstiitzung bei der Ubernahme der Kosten und bietet Hilfe bei Erziehungsfragen. Der
Jugendhilfeausschuss entscheidet Gber Herstellung und Sicherungen von positiven Lebens-
bedingungen fur das Kind.

8.8 Tagespflege
Tagespflege bieten wir in unserer Einrichtung nicht an, kénnen jedoch den Kontakt zum Ju-

gendamt herstellen.

8.9 Vereine (Gemeinwesenorientierung)

> Polizei

Ein Besuch der Polizei in der Kinderkrippe findet immer wieder statt. Hierzu wird die Polizei
als Freund und Helfer den Kindern vorgestellt. Sie Ubernimmt auch einen Teil der ersten
Verkehrserziehung.

» Feuerwehr

Regelmafig zum Martinsfest werden Feuerwache und Stralensicherung von Seiten der
Feuerwehr bernommen.

Jahrlich besucht uns die Feuerwehr in der Kita. Die Kinder erleben dann hautnah, welche
Arbeiten so ein Feuerwehrmann verrichten muss und wie ein Feuerwehrauto ausgeristet ist.
Die Kinder werden Uber Gefahren, die durch Feuer entstehen kénnen, aufgeklart. AuRerdem
werden die ,Regeln im Brandfall“ mit ihnen durchgesprochen.

» Spenden von Vereinen, Institutionen und Einzelpersonen

Wie viele andere soziale Einrichtungen, ist auch unsere Kindertagesstatte auf Spenden jegli-
cher Art angewiesen. Deshalb freuen wir uns Uber jede noch so kleine finanzielle oder mate-
rielle Unterstiitzung.

9 MaRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Die Kinderkrippe ware bei einer Tragerschaft durch die Johanniter eingebettet in die Organi-
sationsstruktur des JUH-Regionalverbands Minchen. Diese gewéhrleistet die Steuerung
durch den Vorstand, die verwaltungstechnische Abwicklung durch die Personalverwaltung
und Buchhaltung sowie die padagogische Begleitung und Betreuung durch eine qualifizierte
Sachgebietsleitung ,Kindereinrichtungen®, die auch die Abrechnungsaufgaben zentral Uber-
nimmt. Zum Einsatz kommt die moderne Software ,,Adebis"”.
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Dies garantiert zum einen die Verlasslichkeit und Zuverlassigkeit eines grof3en Tragers, zum
anderen kann sich das padagogische Personal (insbesondere die Leitung) voll auf die pada-
gogisch-fachlichen Aufgaben und Zielsetzungen konzentrieren.

Unsere Kindereinrichtungen sind alle untereinander vernetzt und zertifiziert, wir haben ein
wirksames Qualitatsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2008, die standige Uber-
prifung unserer Qualitat (z. B. durch regelmafige Elternbefragungen und eine intensive Zu-
sammenarbeit mit dem Elternbeirat) hat oberste Prioritdt. Jahrliche interne Audits und die
regelmaRigen externen TUV-Audits markieren wirkungsvolle Kontrollpunkte fur unsere Ar-
beit. Speziell geschulte Auditoren Uberprifen vor Ort die Anwendung und Umsetzung des
Qualitatsmanagementsystems. Die Konzeption ist dabei ein wichtiger Prifbestandteil. Als
externe Uberprufungsorganisation kommt bei den Johannitern der TUV Siiddeutschland zum
Einsatz.

Erweiterte FUhrungszeugnisse sowie Scientology-Schutzerklarungen werden vom Personal
angefordert.

9.1 Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Teambesprechungen zur Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit finden in re-
gelmafigen Abstanden im Team und in der Gruppe statt. Sie dienen dazu Bildungsschwer-
punkte fur bestimmte Zeitrdume zu setzen und die gesamte padagogische Arbeit zu reflektie-
ren. AuBerdem werden Feste und Elternabende geplant, Fallbesprechungen durchgefiihrt
und einrichtungsinterne Ablaufe und Termine besprochen.

9.2 Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

Um gemeinsame Ziele innerhalb einer Einrichtung zu verfolgen, ist es unabdingbar, dass alle
Mitarbeiter der Einrichtung eng zusammen arbeiten. Die Leitung ist flr die Koordination der
Ablaufe in der Einrichtung verantwortlich, jeder Mitarbeiter Gbernimmt jedoch die Verantwor-
tung fur einen bestimmten Bereich entsprechend seinen Fahigkeiten.

9.3 Befragung der Eltern und Mitarbeiter

Eine jahrlich durchgefihrte Elternbefragung gehért zu den wichtigsten MaRnahmen der Qua-
litatssicherung. Die Eltern / Personensorgeberechtigten haben die Mdglichkeit, anonym Stel-
lung zu unserer Arbeit in der Kindertagesstatte zu beziehen. Sei es in padagogischer, orga-
nisatorischer Hinsicht oder einfach aus personlichen Erwagungen heraus. Viele Anregungen
konnten hier schon umgesetzt werden und die Auswertung und Verdffentlichung der Ergeb-
nisse ist immer auch eine Moglichkeit, die Arbeit in der Einrichtung transparenter werden zu
lassen. Ebenso wird in regelmafigen Abstdnden eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt.

9.4 Uberpriifung und jahrliche Fortschreibung der Konzeption

Unsere Konzeption wird jedes Jahr auf ihre Aktualitdt hin geprift. Gesetzliche sowie perso-
nelle Anderungen erfordern eine regelmaRige Aktualisierung und Fortschreibung. Geplante
Projekte werden vorgestellt. Die Konzeption wird jeweils zu Beginn eines Kinderkrippenjah-
res nach der Wahl der Elternvertreter iberarbeitet. Sollten Anderungen im laufenden Jahr
erforderlich werden, informieren wir die Eltern zeitnah in einem Elternbrief dartiber.

9.5 Fortbildung, Supervision, Fachberatung

Teambesprechungen finden in regelméRigen Abstanden fir das gesamte Personal statt. In
den jeweiligen Besprechungen besteht fir alle padagogischen Mitarbeiter die Gelegenheit,
sich Uber die Arbeit in den einzelnen Gruppen zu informieren und auszutauschen und Fall-
besprechungen tber besondere padagogische Probleme zu fihren. Ebenso werden in der
Teambesprechung Feste und Elternabende vorbereitet, Plane (z. B. Bildungsschwerpunkte)
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erstellt und Kindertagesstatten intern Ablaufe und Termine besprochen. Im Interesse aller
berufstatigen Erziehungsberechtigten bemihen wir uns, die tatsachlichen SchlieBungszeiten
(Ferien) moglichst gering zu halten. Die Anzahl der Schliel3tage betragt pro Bildungsjahr
nicht mehr als 20 Tage, die in der vorlesungsfreien Zeit Juli/August, Gber den Jahreswechsel
und einwdchig nach Ostern liegen.

Jede/r padagogische/r Mitarbeiter/in ist berechtigt, funf Fortbildungstage pro Jahr in An-
spruch zu nehmen. Fortbildungen flr padagogische Mitarbeiter dienen in erster Linie dazu,
die breitgeféacherte Palette der erzieherischen Arbeit zu erweitern. Fortbildungen bieten die
Chance, verschiedene Aspekte der erzieherischen Arbeit genauer zu betrachten und neue
Ideen in den Kita-Alltag einzubringen. Normalerweise nehmen die padagogischen Mitarbeiter
die Fortbildungsangebote getrennt wahr.

Unser internes Fortbildungsangebot beinhaltet verpflichtend eine Schulung zum bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan und zur Portfolioarbeit, dariber hinaus zu den Themen
Stimmbildung, Kommunikation und Erste Hilfe am Kind. Die Fortbildungsangebote externer
Anbieter erweitern das Angebot flr unsere Mitarbeiter/innen.

Bei Besprechungen werden die Inhalte der Veranstaltungen den Kolleginnen weitergegeben,
so dass das gesamte Team davon profitiert (Multiplikatoren Prinzip).

Fachberatung: Unsere Einrichtung ist in das Netz der Johanniter-Familie eingebunden. So
finden unsere Fach- und Erganzungskrafte die erste Anlaufstelle fur ihre Fachfragen in der
Leitung der Kindereinrichtung. Kann diese die Frage nicht beantworten, wendet sie sich an
die Beraterin auf regionaler Ebene. Fir den Regionalverband Minchen ist Sylvia Meyer als
Fachaufsicht tatig. Sie kann von den Mitarbeiter/innen jederzeit kontaktiert werden. Fir Bera-
tungen kommt sie in die Einrichtung vor Ort. Als Ubergeordnete Fachberatungsstelle steht
zudem der Fachbereich KiTa des Landesverbandes Bayern, Markus Kreitmayr, zur Verfi-

gung.

9.6 Mitarbeitergespréche

Die RegelmaRigkeit der Gesprache wird durch das jahrliche Mitarbeiterjahres- bzw. Zielver-
einbarungsgesprach sichergestellt, das mit allen hauptamtlich beschaftigten Mitarbei-
ter/innen gefuhrt wird.

Bei Kindertagesstatten-Leitungen werden die Gesprache mit der Sachgebietsleitung gefuhrt.
Die Leitung fuhrt dann zeitnah die Gesprache mit den Kollegen/innen aus der jeweiligen Kin-
dertagesstatte. Aus den Zielvereinbarungsgesprachen, aber auch unabhéngig davon, kdn-
nen sich alle weiteren Gesprachsanlasse, wie z. B. Entwicklungsgesprache, Kritikgesprache
ergeben. Das Mitarbeiterjahresgesprach kann dazu genutzt werden, den Mitarbeiter, die Mit-
arbeiterin, besser kennen zu lernen, gegenseitiges Vertrauen aufzubauen und zu pflegen,
Potentiale zu entdecken, gemeinsame Ziele zu vereinbaren und Fihrungsfeedback zu er-
halten.

9.7 Umgang mit Kritik von AuBenstehenden

Beschwerden geben uns die Information dartiber, wo Schwachstellen oder Fehler in unserer
Kindereinrichtung vorhanden sind. Nicht immer missen diese begrindet oder zutreffend
sein, dennoch beinhalten sie wichtige Botschaften. Es ist von grof3er Bedeutung und Wich-
tigkeit, diese Botschaften aufzugreifen und zu bearbeiten. Unser Anliegen ist es daher, Be-
schwerden nicht nur zuzulassen sondern sie einzufordern. Denn nur wenn wir wissen, wo wir
uns verbessern kdénnen, kdnnen wir Abhilfe gegentiber Beschwerden schaffen.

Unser Ziel ist es, Beschwerden zeitnah zu bearbeiten und Mangel und Fehler so schnell wie
moglich zu beheben. (siehe auch 8.1.13 Beschwerdemanagement) Beschwerden werden in
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Reklamationsformularen dokumentiert und an die nachsthohere Stelle, Leitung, Sachgebiets-
leitung der Kindertagesstatten bzw. Regionalvorstand weitergeleitet. Falls eine schnelle Ent-
scheidung den Fehler in Zukunft vermeiden hilft, wird die Einrichtungsleitung umgehend in-
formiert. Gemeinsam wird eine entsprechende Lésung gefunden und umgesetzt.

10 Offentlichkeitsarbeit

10.1 Konzeption (Form der Vergffentlichung)
Die Konzeption liegt im Eingangsbereich zur Ansicht aus und wird in regelméafigen Abstan-
den aktualisiert.

Auszige daraus sind zu finden im Flyer unserer Einrichtung oder auf unserer Homepage
www.johanniter.de.

10.2 Transparenz des taglichen padagogischen Alltags (Wochenplane, Bildungsplane)
Unsere Kindertagesstatte will keine Einrichtung mit hohen Mauern, sondern ein Haus mit
offenen Turen sein. Deshalb ist es uns wichtig, mit anderen Institutionen zusammenzuarbei-
ten, um Ideen und Anregungen auszutauschen und so unsere eigene Arbeit in der Einrich-
tung zu bereichern.

Welche Bereiche in unsere Zusammenarbeit einflie3en, kdbnnen Sie aus den Punkten ent-
nehmen. Es ist uns wichtig, die Eltern, Familien und Besucher unserer Einrichtung Uber un-
sere padagogische Arbeit zu informieren.

Dazu hangen wir im Eingangsbereich bzw. im Bring- und Abholbereich der Einrichtung die
regelmaRig aktualisierte Version unseres Bildungs- und Erziehungsplans sowie einen Wo-
chenrtckblick aus.

Der Bildungs- und Erziehungsplan, der ebenfalls die Jahresziele flir das laufende Bildungs-
und Erziehungsjahr umfasst, gibt Aufschluss und Einblick Gber die gerade stattfindende pa-
dagogische Arbeit

Der Wochenrtickblick gibt Aufschluss und Einblick darlber, in welchen padagogischen Bil-
dungsbereichen die Kinder durch spezielle Angebote geférdert wurden.

Bei Fragen steht den Eltern das padagogische Personal zur Verfliigung.

10.3 Internetprasentation

Um einen Einblick in unsere Einrichtung zu ermdglichen, kdnnen sich Eltern auRerdem auf
unserer Internetprasentation unter www.johanniter.de informieren. Hier finden sie neben dem
personlichen Ansprechpartner auch Bilder unserer Einrichtung.

10.4. Zusammenarbeit mit der Presse
Termine unserer Elternabende, Feste und Veranstaltungen werden an die ortsiibliche Ta-
gespresse weitergeleitet.

10.5 Veranstaltungen

Offentlichkeitsarbeit beinhaltet alle Formen in der sich die Einrichtung der Offentlichkeit pra-
sentieren kann. Sprich ,Unsere Arbeit sichtbar machen®. Eine Form dafiir sind Veranstaltun-
gen. Um Neugier an unserer Einrichtung zu wecken, bieten wir jahrlich folgende Veranstal-
tungen an:

» Tag der offenen Tar
» Sommerfeste
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Martinsumzug

Gottesdienste in der Pfarrkirche

Mitbeteiligung am Weihnachtsmarkt

Elternabende zu unterschiedlichen Themenbereichen

vVVYVY

AulRerdem bringt sich unsere Einrichtung bei Veranstaltungen, die durch unseren Trager
organisiert werden, mit ein. Wie z. B. Tag der offenen Tir der Regionalgeschaftsstelle usw.

10.6 Umgang mit Fotografien der Kinder

Bei Neuaufnahme eines Kindes wird von den Eltern eine Einwilligung zum Erstellen und
Verbreiten von Foto, Film und Tonaufnahmen zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit eingeholt.
Diese erfolgt schriftlich und liegt dem bestehenden Betreuungsvertrag bei. Hierbei kdnnen
die Eltern entscheiden, in welchem Umfang die Fotos ihres Kindes veroffentlicht werden
(z.B. Internet, Prasentationen, Druckerzeugnisse, Presse und Rundfunk).

10.7 Regelungen fiir ,Besuchskinder®

Kinder, die eine unserer Einrichtungen besuchen mdéchten und noch keinen giltigen Vertrag
haben bzw. deren Vertragsverhaltnis beendet ist, kdnnen die Einrichtung besuchen wenn
dies vorher mit dem Personal vereinbart wurde.

Wahrend der Besuchszeit sind diese Kinder gesetzlich unfallversichert. Flir wie viele Tage
das Besuchsrecht gilt, unterliegt der Entscheidung der Leitung.

11 Kinderschutz gemafl & 8a SGB VIl

11.1 Umgang mit konkreter Geféhrdung des Kindeswohls

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kin-
des oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken meh-
rerer Fachkrafte abzuschéatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten des Kindes oder
des Jugendlichen einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewadhrung von Hilfen flr geeignet
und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberech-
tigten anzubieten. In Vereinbarung mit den Tragern und Einrichtungen, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag in ent-
sprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine in-
soweit erfahrene padagogische Fachkraft hinzuziehen.

Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréfte bei den Personensor-
geberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie dies fur erforderlich
halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommen Hilfen nicht ausreichend er-
scheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

Zu den Einrichtungen, die Leistungen nach KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) erbringen,
gehdren auch Kindertagesstatten, d. h. auch diese sind beauftragt, den Schutzauftrag wahr-
zunehmen.

11.2 Umgang mit erhéhtem Entwicklungsrisiko
Durch gezielte Beobachtung und Dokumentation versuchen wir Kinder mit erhéhtem Ent-
wicklungsrisiko so frih wie mdglich zu erkennen, um danach zielgerecht Fordermaflinahmen
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einzuleiten. Gemeinsam mit den Eltern werden in Entwicklungsgesprachen padagogische
MalRnahmen ausgearbeitet und eventuell weitere begleitende Unterstiitzung durch Fachkraf-
te oder fordernde Institutionen herangezogen.

11.3 Umgang mit Suchtgefdhrdung

Die Suchtpravention ist ein wichtiger Bestandteil ganzheitlicher Gesundheitserziehung und
beinhaltet die Forderung von Lust am Leben. Daher setzt diese am besten frihzeitig — ideal-
erweise bereits im Kinderkrippenalter — an und flie3t in alle Alltagsbereiche ein. Wir legen
dabei besonderen Wert darauf, das Kind in seiner Personlichkeit zu starken z. B. ICH-
Starkung (Starkung des Selbstwertgefiihls und des Selbstbewusstseins, Genuss- und Erleb-
nisfahigkeit), Férderung von Bewaltigungsfahigkeiten (Umgang mit Frustration, Konflikten
und schwierigen Lebensereignissen) und der Aufbau sozialer Kompetenzen (Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermagen).

Das vorliegende Konzept soll in Zusammenarbeit der Einrichtungsleitung, des padagogi-
schen Teams in der Einrichtung, der Eltern und Kinder und in Abstimmung mit der Bundes-
wehruniversitdt Neubiberg regelmaRig Gberarbeitet und aktualisiert werden.

Impressum

Munchen, 28. Oktober 2013
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Schaftlarnstraf3e 9 in 81371 Minchen

Anja Feichter
Sachgebietsleitung Kinder- und Jugendhilfe
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